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— Det handler om  finne ut av hva du vil med
valgene dine, sier Jan Georg Kristiansen. Han

er karriere- og ledercoach, og mener de riktige
sparsmalene leder fil de vikfige svarene.
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offisiel oppdrag av skolens studieveileder. En-
imeskuss ble ril to kurs, heldagskurs ble

in bar var svilokonom, Han sa det
alirid med siolthet i og
derfor tenkre jeg at det skulle jeg

ogsd bli, forteller Jan Georg Kristiansen.

- Men bvorfor jeg ville bli der var i uklarr.
Og bva en sivilokonom egentlig gjorde, j4, det
viar oged litt i vika,

Laringsglede er det vakreste som finnes!

Det var da Jan Genrg, som 20-dring og plikt-
opplyllende sivilekenomstudent pa NHH, strok
i matte for tredje gang at han begynte i se seg
om etter mye
studietek
nikker. Han
fordypet seg i
Tony Buran
og Mind
Mapping, og
da resultatene
begynte § vise
seg, holdt han
kurs for med-
studentene sine. Til en begynnelse i egen regi,
men erter bvert som rvkter om den renmisball
sjonglerends kursholdersn med den effekeive

stidistekeilien spredte seg, ble det spert po

»NAR DU HAR NADD ETT
MAL, MA DU GA | DIALOG
MED DEG SELV, FORNYE KON-
TRAKTEN, 0G SETTE NYE«

dag:
til todagerskurs, og snart holde han kurs hvert
eneste semester, ogsi etter at han selv var ferdig
urdannet innen matematikk og finans.

= I femten ir holdt jeg kates for studentene
i NHH. For meg var leringsglede nokkelordet
soim utgjorde hele forskiellen. Der giorde ar feg
selv gikk fra & vaese skolecaper pd NHH de for
ste arene, til & g3 ut med sterke karakterer, A i
andre til § oppleve leringsglede er en vanvirrig
god folelse, sier han med glirende oyne. - Ja, det
mi vEere noe av
det aller vakreste
som finnes!

Til shutt valgre
han ogsi nettopp
dette som kar-
rierevel, etrer 4 ha
takket nei ril stil-
linges som bide
personalsjef og
IT-leder.

1 dag er Jan Georg Kristiansen sertifisert
Master coach fra den uavhengige internasio
nale coachforeningen LCF. Han har over 20 irs
srfiring fra wndervisning § coaching, lerings-

0 Professionsl

strategier og leder- og reamunvikling. Han er
forfarter og foredragsholder, og driver Erickson
Coaching Nordic, en av de eldste coaching-
skolene i Norge.

Men det er ingen arroganse 3 spore | mannen
som coacher norske ledere og neeringslivstapper
- En gang fikk jeg ett minutt o forti sek-
under i beste sendetid pi TV2, rert etter et inn
slag med Michael Jackson. Det var kult, smiler
han beskiedent mens han doserer pulveriaffe.

Hyvaer de vanligste problemstillingenc til dem
som vil ha hjelp med karrierentvikling?

- Jeg opplever ar de k j en av o
porter. Det er de som kommer og nesten sier
“Jeg vil ha et bedre 1v™, og 5 er det de som

sier “Jeg vil giore det bedre pd jobb”™. Som regel
kommer disse to frem 63l de samme utford
ringene, For du klarer ikke 3 strekke deg lenger
P& jobb hvis du ikke har det bedre med deg seh
Essensen i det hele o1 & finne to, fordi du da

Bir brukt ressursene dine. Bade profesjonelt og
privat, forklarer Kristiansen.

5 man kan egentlig ikke skille mellom det

profesionclle og privarc:
= Her lit jeg oesten si det som Harald Heide

g

JAN GEORG
KRISTIANSEN

ledercoach, adjunld og sivil
okonom. Som Erickson-caach
ble hon i 2004, som Norges
forste, sertifisert som Master
cooch fro den vavhengige
mlmwomia coud‘b{or-
eningen ICF. Han hor 20 ars
erfaring fra undervisning i
coaching, keringsstrategier
og leder i

Steen sa det i sin rolle som russisk u-bit-kap-
rein: “Det er vanskelig & se grenser under vann™,
og det er litt sinn, Med hodet over vann vet folk
ofre bva de vil, men ndr man begvnner & dvicke
kan det hele bli lirr wkdare, Derfor er der vike ig
i stille de riktige sporsmilene, bide de store og
de smil. Hva er vikeig for meg karrieremessiz?
Hva vil jeg med fritiden min? Hvor mye nid vil
jeg bruke med familien min® Og kanskje det
viktigste av alt; hvorfor vil jeg alt dette® sier
Kristiansen irig.

Han tar frem blanke ark og tegner trekanter
og dismanter. Visualiserer strukturer med ulike
nivier av synlige og usynlige handlinger og
ressurser. Han tegnes, skriver og forklarer. Den
bii kalepennen byttes ut mot en rod. Sorte tusj
streker opped der igien. Han maler mentade bilder
av hvordan alt henger sammen: omgivelser
handlinger, ressurser, verdier, identiter og
Til shutt er arkenie fulle av streker, sirtkler og ord.
Men de mentale bildenc sitter igjen.

sjon.

i det handler i grunnen om i sette seg mal?

~ Ja, dut md serte deg mal og delmal. Og ndr du
har nidd et ml, ma du g § dialog med deg
selv, fommve kontrakten., o sette nye Det er vile-
rig & ha visjoner, noe A strekke seg etes. For hvis
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s | Sefor :
i deg at du nar malet. Still deg spors-
i malet: Er det mitt eget mal ellerer
: det noen andres mal?

: 2. Nar du ser det for deg,
| 4 Foles det godt? Hvis det
£ ikke foles godt - ga filbake fl 1.

i 3. levdeginn i at du har nadd

I malet ditt.

: og det foles godt a
: beskrive det. Herfra (i fremtiden)
i skal du na kunne se for deg

: sonen som du vor, fer du nadde
: malet. Gi et godt rad til deg selv
¢ fro denne posisjonen. Hvordan

: kan du bruke radet?

i 4. Velg ut en person som ikke er
: deg selv, men som er viktig for deg
i iprosessen mot & na malet ditt. Se
¢ for deg denne personen.
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rad. Hvordan kan du bruke radet?



